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' EDITORIAL

“ Agir ensemble, pour gagner sur nos revendications et
développer FORCE OUVRIERE “

Au moment ou j'écris cet éditorial, 'Assemblée nationale a voté le projet de loi
du gouvernement sur la loi immigration. L'Union départementale ainsi que la
Confédération ont réagi a ce vote, qui entérine la mise en ceuvre d’'un projet de
nature securitaire entrainant un nouveau recul des droits pour les travailleurs
étrangers. Encore une fois, le gouvemement s'attaque aux plus précaires, aux
plus faibles.

A coup de 49-3, il continue de supprimer des postes de fonctionnaires, de
détricoter notre Sécurité sociale. || méprise les organisations sociales et plus
largement les interlocuteurs sociaux attachés au paritarisme, comme par ex-
emple 'AGIRC-ARRCO.

A I'étranger, les guerres continuent, décimant des populations entiéres. En Israél par exemple, la « guerre contre le

Hamas » tue des milliers de civils a Gaza, et c'est pourquoi notre organisation exige depuis le début I'arrét des bombarde-
menis et un cessez-le-feu permanent.

Plus que jamais, nous devons nous organiser pour combattre ces politiques destructrices.

Force Ouvriére est sortie de I'intersyndicale retraite, parce que nous ne sommes pas pour une intersyndicale permanente
sans revendication et qui préfére des journées d’action sans lendemain. Pour autant I'action commune est nécessaire :
encore faut-il se mettre d’accord sur les bonnes revendications. Alors nous allons continuer a essayer de favoriser cette
mise en commun de revendications favorables a tous les travailleurs. Et nous sommes déterminés,

Les trés bons résultats de notre organisation syndicale dans les élections des CSE sont partout trés encourageants. Car

nous sommes tous déterminés a gagner et faire gagner nos positions.

Continuons donc a nous implanter et a développer Force Ouvriére en Isére.

Meilleurs vosux a tous pour I'année qui s'ouvre !

Philippe BEAUFORT
Secrétaire général de I'UD FO Isere
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~ CONGRES
DEPARTEMENTAL
DU SYNDICAT FOcom38

Dans l'introduction de Jean-Philippe Désigaux, secrétaire genéral :

« La période de I'epidémie de Covid 19 n'a pas été une période simple pour exercer notre activité syndicale.

Les visites de terrain et la vie du syndicat ont été rendues difficiles par les conditions sanitaires. La réglementation et
les process d’hygiéne et sécurité évoluant constamment, il a fallu faire face a un fiot d'informations continu et a la
multiplication des réunions et instances. La Poste a quant a elle développé le recours au distanciel et, encore plus
qu'auparavant, a pris I'habitude de considérer le dialogue social comme une obligation contraignante pour laquelle i
faut perdre le moins de temps possible. Le dialogue, devenu a sens unique, s'est donc dégradé. L'entreprise a profité
de ces circonstances pour accélérer sa transformation.

Depuis 2022, la vie du syndicat a bien repris, avec de la proximité et de la camaraderie. Des Commissions Exécutives
sont organisées tous les mois et nous nous réunissons également lors des réunions de bureau. Il y a réguliéerement de
nouvelles adhésions. Les militants, dont certains sont nouveaux, vont sur le terrain, en visites de centres et participent
aux instances sur les établissements. »

Sur le terrain
Depuis un an, 14 militants (dont beaucoup de nouveaux) ont représenté FOcom38 sur le terrain en effectuant des

visites de centres courrier : Aurélie, Samir, Thomas, Messaoud, Romain, Jean-Philippe, Melody, Gwladys, Adeline,
Virginie, Christophe, Magalie, et Gérard.

Il y a eu 135 visites de sites depuis le 1er janvier 2023. Tous les centres courriers, méme les ilots, ont été visités dans
I'année. A La PIC, les militants locaux sont présents et disponibles chaque semaine sur le site, notamment dans le
local syndical. Lors des visites, nous transmettons les informations, distribuons des tracts et mettons les panneaux
d'affichage a jour, nous collectons les problématiques individuelles et collectives. Nous effectuons des comptes
rendus. Suite aux échanges avec les collégues, une attention particuliére est portée a la transmission des informations
demandées et a la résolution des problématiques. Réguliérement nous demandons des bilatérales aux Directeurs
pour négocier et trouver des solutions. Ainsi nous montrons que nous sommes un syndicat reéactif.

Congres Départemental )
FOcom La Poste Isére
Grenoble /le 23 Novembre 2023

RAPPORT D’ACTIVITE

2022 -2023
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 CONGRES
DEPARTEMENTAL
DU SYNDICAT FOcom38

Les élections aux CAP (commissions Administratives Paritaires / pour les fonctionnaires) et CCP (Commissions
Consultatives Paritaires) ont eu lieu du 5 au 8 déecembre 2022. La campagne a été menée activement : visites
renforcées, distribution de goodies, envois de tracts... Le vote électronique a été problématique, beaucoup
d'électeurs n'avaient pas recu leur identifiant et mot de passe, il a fallu faire des dizaines de requétes aupres de la
DEX pour qu’ils puissent voter. Grace aux fichiers exports des personnes ayant voté par site, tous les adhérents et
sympathisants qui n'avait pas encore voté ont été relancés durant toute la semaine.

Les résultats ont été satisfaisants et représentent une progression pour FOcom sur notre périmétre : DEX Auvergne
Rhéne-Alpes pour la BSCC et DEX Isére Drébme Ardéche pour la BGPN.

Dans la conclusion :

« Notre syndicat est en développement avec une bonne dynamique. Au courrier nous arrivons a occuper le terrain
et étre présents partout sur le département, a étre sur tous les sujets et a avoir des résultats. Nous avons la chance
d’'avoir de nouveaux militants particulierement engagés, volontaires et qui gagnent en compétences grace aux forma-

tions syndicales. »

) (1 &

4 4
VISITES COURRIER: 135
i \tg‘_q\s\ I/d,s s!‘:es\c\lu, art

.-

Les sites visités dans tout le département
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PREVENTION SECURITE :
ACCORD SIGNE

FORCE OUVRIERE SIGNE L'ACCORD TRIENNAL

A l'issue de deux réunions de négociations, un accord de revalorisation des salaires minima conventionnels dans
cette branche de 180 000 salariés a été signé par la Fédération de 'Equipement, de I'Environnement, des Trans-
ports et des Services (FEETS) Force Ouvriére. Ces revalorisations portent sur les années 2024, 2025 et 2026 avec
respectivement une augmentation de 5% (aprés la parution de I'arrété d'extension), 3,2% (01/01/2025) et 2,8%
(01/01/2026) de I'ensemble de la grille des salaires minima conventionnels. Ces augmentations s'accompagnent de
la revalorisation de certaines indemnités (paniers, entretien chien et tenues) pour des pourcentages identiques.
Une clause de "revoyure" est aussi prevue en cas d'evolution économiques defavorables ainsi que la negociation
d'un accord portant notamment sur les accessoires de salaire.

Ces augmentations trouveront a s'appliquer alors que la derniére augmentation date du 1er janvier 2023 et qu'un
tiers des salariés de ce secteur sont sur des minima conventionnels en dessous du SMIC.

Cette branche de main-d'ceuvre peine a recruter et est considérée comme en tension. Cela n'a rien de surprenant
quand on connait les conditions salariales mais aussi les conditions de travail et les contraintes du métier (travail de
nuit, de dimanche, modifications fréquentes des horaires et des lieux de travail...).

Pour la FEETS FO, ce n'est que par I'augmentation substantielle des salaires et la modification profonde des condi-
tions de travail que les salariés resteront dans cette profession et que d'autres y viendront. Ces augmentations
feront que les salariés seront augmentés dés les débuts d'années et non avec plusieurs mois voire une année de
retard par rapport aux augmentations du SMIC.

Mais la pratique des exonérations de cotisations sociales sur les bas salaires est la seule boussole des patrons de
cette branche, les incitant ainsi a contenir la grande majorité des salariés au SMIC. Cette trappe a bas salaires est
une drogue dont ils ne peuvent se passer. Outre les probléemes pour les salariés, cela pése aussi sur les régimes de
protection sociale.

Dans le cadre de ces négociations a venir, FORCE OUVRIERE revendiquera notamment I'augmentation des majo-
rations des heures de nuit et de dimanche (10% actuellement) ainsi que I'augmentation de diverses indemnités (pa-
niers, chiens, tenue : habillage/déshabillage). L'évolution de carriére, de conditions de travail, de transformation des
metiers et de la filiere ainsi qu'une revalorisation significative des emplois seront aussi au menu de ces prochaines
négociations.

Deés a présent, la FEETS FO indigue qu'il est hors de question pour elle que les employeurs essayent de réintroduire
tout ou partie des éléments déja rejetés dans les négociations qui visaient a détruire I'accord des "métiers reperes"”.
Cet accord conceme les minima salariaux. Les employeurs doivent admettre que s'ils veulent attirer et recruter, ils
doivent faire mieux au sein de chacune de leur entreprise.

Les JOP (Jeux olympiques et paralympiques) approchent... Ces augmentations ne suffiront pas a sauver un secteur
socialement sinistré.

P
/ SECURITE |
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SYNDICAT IKEA
ST-QUENTIN

ELECTIONS CSE 2023 : IKEA SAINT QUENTIN FALLAVIER

Levent Virginie Hafid Tatiana Christophe Deborah Babacar Nuno

La défense de chacun est notre priorité
Nous resterons farouchement opposés a Parbitraire et a Pinjustice !

Pour nous l'action syndicale, c’est d’abord I'expression de la solidarité des élus avec
chaque salarié face a la dégradation progressive des rapports humains et des
conditions de travail dans 'entreprise.

2023-2027, Un vote pour 4 ans ! CEST MAINTENANT QUE TOUT SE JOUE :

A ’heure ou vous allez décider de ceux qui vont porter vos intéréts majeurs,
il vous appartient de définir qui défendra jusqu’au bout tous les salariés.
Chacun d’entre vous peut étre mis en difficulté. FO défendra chacun avec la
méme ardeur et le méme volontarisme, comme toujours.

Ce ne sont pas des paroles, vous le savez bien, ce sont des actes comme les
dossiers passés et en cours vous le montrent.

Pensez-y a I’heure du vote, en soutenant vos candidats FO, vous nous donnerez
de réels moyens de vous défendre et de vous soutenir.
C’est maintenant que les quatre prochaines années se jouent !
Notre capacité a assurer votre défense sera directement liée aux suffrages
exprimeés.

Votez et faites voter FO.

Vous comptez sur nous, nous comptons sur vous
ELECTIONS 2023

Un jour ou l'autre, chacun d’entre vous peut étre mis en difficulté dans son

emploi, cela n'arrive pas qu’aux autres.
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SYNDICAT
DES CARS PERRAUD

Le tract ‘profession de foi' élaboré par les camarades :

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL :
le CSE (comité social et @conomique)

La force syndicale

Salariés(es) de I'entreprise PERRAUD, du 20 au 27 novembre 2023, vous étes appelés(es) a élire vos
représentants pour le premier tour des élections professionnelles.

FO vient de signer avec votre employeur le protocole d'accord (PAP) permettant que vos élections se déroulent
bien dans votre entreprise.

RAPPEL : Il y a quatre ans, en 2019 lors des derniéres élections, FO n'était pas majoritaire, mais grace a vos
votes vous lui aviez apporté |a représentativité dans 'entreprise. Avec cette représentativité FO a pesé de tout son
poids pour |'amélioration de vos conditions de travail. FO , par la voie des negociations annuelles obligatoires
(NAO), a amélioré la rémunération des salaires dans |'entreprise.

Sur le plan social et économique :

FO asu rester ferme et tenace pour défendre vos acquis qui étaient en vigueur dans |'accord de rémunération et
I'accord d'aménagement du temps de travail dénonceé par la direction de I'entreprise. Ainsi, aujourd’hui vous avez
le taux horaire de rémunération a I'embauche le plus haut du département.

FO ademande et obtenu la prime du pouvoir d'achat dite ‘prime Macron’, aujourd’hui appelée prime du partage
de la valeur. FO a negocié son versement a I'ensemble des salariés sans distinction de catégorie professionnelle.
Ouvriers et employés touchent 200 euros. Les agents de maitrise touchent 150 euros, les cadres 100 euros.

FO arappelé a la direction le versement |égal de 1a participation au bénéfice pour 'ensemble des salariés. Avec
l'inflation qui excéde le pouvoir d'achat des salariés. Avec |le dur travail de I'ensemble des salariés qui a fait que
les comptes de I'entreprise sont au vert, FO demandera la mise en place d'un accord de prime de participation
aux bénéfices basée sur les résultats comptables de I'entreprise.

FO se soucie du pouvoir d’achat des salariés, surtout en cette période de crise ou l'inflation grimpe sans cesse.
C'est pour cela que FO en 2024 demandera a la direction la mise en place d'un ACCORD D'INTERESSEMENT
dont les conditions d'attributions seront atteignables par le travail normal des salariés.

FO , conscient que les manifestations festives contribuent a la consolidation des liens professionnels du travail,
approuve et participe a I'organisation des festivités - comme l'arbre de noél, soirée de fin d'année, barbecue de fin
de I'année scolaire, voyages et sorties des salariés, cheques cadeaux, cheques vacances... efc.

Sur le plan de la sante, la sécurité et des conditions de travail, égalité homme femme :
FO ademandé la mise en place d'une mutuelle santé qui rembourse en temps et en heure les frais de santé des
salariés. FO rappelle et demande a la direction le bon entretien des autocars (pneumatiques adaptés a toutes les

saisons, chauffage et climatisation en bon état de fonctionnement).
inFOisére - 8



SYNDICAT
DES CARS PERRAUD

FO a participé a I'élaboration, a signé les accords, de télétravail, de droit a la déconnexion, qui contribuent &

amélioration des conditions de travail.
FO a contribué, et a signé la réalisation d'un accord d'égalité professionnelle dans I'entreprise. || lutte contre les
inégalités hommes et femmes. Il lutte aussi contre toutes les formes et natures de discrimination sociale.

Pourquoi voter FO ?

Pour 'application du Code du travail et des autres lois et reglements concernant la protection sociale, I'hygiene et
la sécurité, |a convention collective et les accords collectifs applicables dans I'entreprise.

Force ouvriére vous offre des gages de compétence, de solidarité, d'appui et de conseil juridique extérieur ;
délégués syndicaux dans toutes les branches professionnelles, conseillers en droit social, avocats, conseillers
prud’hommes...

Force ouvriére défend vos salaires, votre pouvoir d'achat, votre investissement au travail...

Votez le 20 novembre pour le Syndicat FO qui par son savoir, par ses aides juridiques et ses formations, sera
pour vous une bonne protection en faisant respecter tous vos droits dans votre entreprise.

Le 20 novembre VOTEZ et FAITES VOTER FO

VOTEZ

ELECTION CSE PERRAUD 2023

VOTEZ
ET FAITES

VOTER FO

FORCE QUVRIERE

AU PREMIER TOUR DU
20 AU 27 NOVEMBRE

DEFENDEZ 2023

VOS ACQUIS ET

NEGOCIEZ

VOS DROITS DU

TRAVAIL

AVEGC:
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ELECTIONS CHEZ
RG TRANSPORT

LE CSE C'EST

DEFENDRE nos emplois et I’égalité
AMELIORER nos conditions de travail
MENER des actions sociales et syndicales

VOTER FO C'EST AUSSI

Négocier nos salaires et accords collectifs

ELECTIONS PROFESSIONNELLES AU CSE

ENTREPRISE RG TRANSPORTS

11 DECEMBRE 2023
Contact : M CHABOUHA-Tél. 06 14 13 14 64 — Mail : abdenaim06800@gmail.com

FO

www.force-ouvriere.fr
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ELECTIONS CHEZ
RG TRANSPORT

TOUJOURS PRETS A vOUS DEFENDRE, NOUS LE SERONS AUSSI AU

CSE

LES REGLES ONT CHANGE oo . _
En remplacement des délégués du personnel, du comité d’entreprise
DP et du CHSCT est créée une instance unique appelée Comité social et

Délégués du personnel économique ( CSE)
+

CE : ; . 2
Sainiid denbapiiee A.u C‘SE NOus aurons un firout de regabnrd'st:r la gestlon.de I entrep.nse.
T Ainsi, nous pourrons agir dans vos intéréts et organiser des actions

CHSCT sociales et culturelles pour tous.
Comité d'hygléne et de sécurité
et des conditions de travail

est devenu

CSE

Comité social et économique

EN NOUS DONNANT LA MAJORITE,
VOUS vOUS DONNEZ LES MOYENS :

e POUR DE MEILLEURS SALAIRES ET LA DEFENSE DE vOS$
DROITS

e POUR DE MEILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL ET
LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS

e POUR UNE VRAIE JUSTICE SOCIALE CONJUGUEE AVEC
L'ENVIRONNEMENT

e POUR DES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES VARJEES
ET AVANTAGEUSES

VOTEZ FO —11 DECEMBRE 2023
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GROUPE

LEGRAND

Des experts 360° qui vous écoutent et vous accompagnent, depuis
pres de 35 ans !

..b-.

;l

Groupe Legrand c’est 4 poles d’excellence...

@ Expertise comptable

Conseil & Assistance Juridique

A% :
Formations CSE - SSCT

(%%} Expertise SSCT

~oo

Connaitre pour savoir, savoir pour agir

Les experts CSE du Groupe Legrand
sont |a pour vous accompagner, sur des
thématiques financiéres, juridiques,
sociales ou SSCT, et vous permettre de bien
comprendre le périmétre de vos actions,
de votre role, aupres des salariés que vous
représentez.

www.groupe-legrand.com
20, rue Brunel - 75017 Paris

0142 253030
info@groupe-legrand.com

fYin




O, LE CHOIX GAGNANT !

Vous avez
des droits !

FO

faites les
respecter !




COMITE GENERAL

~ DEL’UNION
DEPARTEMENTALE FO
LE 24 NOVEMBRE

De l'avis de tous, la réunion du comité général a été une réussite, aussi bien du point de vue de la participation —
avec 150 participants la salle était comble - que de la qualité des interventions.

Sous la présidence de Frédénc Souillot, secrétaire général de la Confédération, aprés l'introduction de Philippe
Beaufort, secrétaire général de I'UD, qui a notamment rappelé les résultats trés encourageants des listes FO
aux CSE dans le département, dix-sept camarades sont intervenus a la tribune. Voici, dans 'ordre, leurs inter-
ventions.

Intervention de Carole Verdier, secrétaire adjointe de I'UD, syndicat FO du Centre hospitalier Pierre Oudot
(CHPO)

Bonjour camarades,

Mon intervention va se porter sur la fonction publique. Vaste sujet !

Nous savons tous ici, que I'Etat met @ mal ces administrations en détruisant nos statuts, supprimant des postes, fer-
mant des antennes et des établissements, supprimant des lits dans les hdpitaux et en dégradant les conditions de tra-
vail. De plus, en créant la loi de la transformation de la Fonction publique en 2019, les objectifs sont notamment de
réduire le contrepoids des organisations syndicales en supprimant les CT, CTE et CHSCT pour en faire des comités so-
ciaux et des « formations spécialisées ».

Aujourd’hui, plus qu’hier, la Fonction publique n'est plus en mesure et n'a plus les moyens d'étre a la hauteur de ses
missions essentielles pour notre République qui est le fondement de notre pays, creusant les inégalités sur le territoire,
augmentant les injustices sociales. Un des facteurs importants d'injustice sociale, c'est la question de I'egalité profes-
sionnelle. Malgré le discours politique, ce que nous constatons sur le terrain dans les differentes fonctions publiques,
est contradictoire et hypocrite | Les pouvoirs politiques désavantagent les femmes ! Toujours et encore. Les femmes
représentent 63% des agents publics.

L'Etat doit étre exemplaire en matiére d'égalité professionnelle, et nous devons l'obliger par nos revendications et nos
actions syndicales a faire respecter cette égalité. La nouvelle loi sur |a réforme de |a retraite, imposée malgré la contes-
tation massive de la population dans toute ses catégories socio-professionnelles confondues, pénalise les femmes plus
que les hommes. FO a raison d'affirmer que le combat doit continuer pour 'abrogation de cette nouvelle loi ni néces-
saire, ni pensée dans I'intérét des salariés et des retraités. C'est un choix politique, libéral, dogmatique et idéologique.
Un vrai choix de sociéte, et encore une injustice sociale !

Un autre facteur d'injustice sociale conceme l'insertion et/ou le maintien dans I'empiloi, malheureusement encore loin
d'étre une evidence dans la Fonction publique. Avec la réduction des moyens du service et des conditions de travail
dégradées, nous serons confrontés de plus en plus a la précarisation des salariés porteurs de handicap.

Pour une politique du handicap contraignante pour les employeurs, il nous faut continuer le combat syndical et les ac-
tions en faveur des droits des travailleurs handicapés. L'Etat doit assurer I'attention et le soin pour un bien-étre de tous,
et des plus fragiles en particulier.
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COMITE GENERAL

~ DEL’UNION
DEPARTEMENTALE FO
LE 24 NOVEMBRE

Ce qui fait le lien avec I'état du service public hospitalier. Soyons clair, ne machons pas nos mots : I'hépital public est en
train de crever ! Avec encore un passage en force du gouvemement par le 49.3 sur le PLFSS faisant une économie de
plus de deux milliards d'euros ! C'est pur mépris. Cela va encore aggraver I'offre de soins : pas d'embauche, pas
d'ouverture de lits notamment pour désengorger les urgences, pas de moyens supplémentaires pour redonner de l'at-
tractivité aux métiers hospitaliers. Le gouvemement continue a fragiliser et détruire lentement I'hépital public.

Le département de I'lsére n'échappe pas a cette agonie. Les services des urgences sont en restriction d’acces, avec
ouverture partielle ou fermeture la nuit, des équipes SMUR sont supprimées. Les secteurs de la pédopsychiatrie et de
la psychiatrie sont démantelés. Sur le nord-Isere, 11 sites ont été fermes pour étre réorganisés en déepit du bon soin en
4 pdles laissant sur le carreau des patients et des familles fragiles et désorientés.

Ces fermetures et réorganisations provoquent un mal étre pour les professionnels avec perte de sens de leur travail.
Débordés par la surcharge de travail, épuiseés, ils quittent le navire.

Ce constat vous le connaissez malheureusement, mais nous sommes la et bien la pour se battre contre toutes ces dé-
cisions gouvernementales délétéres. Car le syndicat FO est clair dans ses revendications :

- Défendons le statut général des fonctionnaires,

- Faisons respecter les valeurs et les missions du service public,

- Exigeons les moyens pour les salariés de travailler dignement,

- Imposons une justice sociale.

Pour tout cela, pour construire une lutte avec des collectifs plus forts, la syndicalisation et |a création de syndicats Force
Ouvriére sur tout le territoire est |a clé de nos réussites. Des victoires existent et boostent le courage. Dans Ia vie mili-
tante, on peut étre dégus, parfois. Fatigués, quelquefois... Découragés : jamais a FO !

Vive la Confédération générale du travail Force ouvriére ! Vive le syndicalisme libre et indépendant !
Vive 'UD 38 FO !

Intervention de Franca de Luca, syndicat FO Ulfa Laval, secrétaire de I'Union de la
métallurgie 38/05

La nouvelle convention collective de la métallurgie a été signée le 7 février 2022 et sera
mise en application en entreprise le 1er janvier 2024. C'est une page d'histoire qu'a écrit
notre fédération : 6 ans de négociation de 2016 a 2022, d'apres discussions, 2 rounds
sépares de plusieurs années pour parvenir a un accord cadre et non cadre qui a maintenu
certaines garanties et apporté des droits aux salariés. Elle vient remplacer 76 conventions
collectives territoriales, la convention nationale des ingénieurs et cadres (celle de la
sidérurgie), ainsi que 25 accords nationaux, soit prés de 7 000 pages de textes, pour en
faire un, unique, de 200 pages, sans pour autant réduire les droits des salariés.

)

Notre fédération a préféré prendre notre destin en main plutét que de nous voir imposer des réformes et des lois
congues loin du terrain par des gens qui ne le connaissent pas. Ne rien faire c'était laisser les pouvoirs publics manier la
hache pour réduire le nombre de branches comme il le voulait avant la négociation. En effet, il prévoyait de réduire les
branches a 200 la premiére année et a 100 a terme contre 700 alors.

Au fil des réunions notre fédération n'a rien laché.

La classification c'est quoi ? C'est prévoir un classement de 'emploi et non du salaire via une grille verticale de l'ouvrier
jusqu'au cadre supérieur. Une grille unique avec un classement de I'emploi qui s'appuie sur 6 critéres classés de 1 a 10
. complexité de l'activité ; connaissance ; autonomie ; contribution ; encadrement coopération ; communication.

C'est 'addition de |a cotation de chaque critére qui déterminera le niveau du salarié sur la grille. |l s'agit de tenir compte
des activités significatives de I'emploi (article 63.1 de la nouvelle convention collective). Cette nouvelle grille de classifi-

cation comporte un groupe d'emploi avec 9 lettres de A a J, 18 classes d'emploi qui effacent les échelles, les niveaux et
les coefficients actuels de 140 a 395.

Au niveau territorial, il reste la négociation de la valeur du point et la protection sociale.
Chaque syndicat, chaque section syndicale doit étre vigilant et se rapprocher le plus possible des salariés afin de re-
specter notre nouvelle convention collective. inFOisére - 16
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Intervention de Francois Marsol, du syndicat FO du groupe Casino

Monsieur le secrétaire général, mes camarades,

Je vous adresse le salut fratermel des camarades et de I'ensemble des salariés du groupe
Casino, dont la renégociation de la dette (6,1 milliards d’euros) et la reprise du groupe me
laissent a penser que cette premiére prise de parole devant vous sera certainement la
derniére de I'entreprise intégrée telle que nous la connaissons en France depuis 125 ans.
Une nouvelle page se tourne et il y a urgence a agir car nous ne cessons de perdre de 'argent, nos dettes augmentent
encore et les salariés (dont prés de 50 000 en France), le coeur accroché a 'ADN Casino et trés inquiets de ce qui
pourrait advenir, sont en grande souffrance.

Il y a peut-étre une lueur d'espoir a I'horizon avec un accord de principe d’'un consortium sous I'égide de M. Kretinsky
(avocat, homme d'affaire et milliardaire tcheque) et avec le regard soucieux du CIRI (comité interministériel des restruc-
turations industrielles). Mais du fait des diverses procédures, des enjeux financiers, économiques et surtout sociaux, la
prise de contrble de notre groupe ne sera effective qu'a la fin du premier trimestre 2024.

En attendant, malgré les actions incontournables du SNTA FO Casino (syndicat national des travailleurs de I'alimen-
taire) au siége, dans les magasins, avec I'Etat et les créanciers, la gouvernance en place (qui ne respecte aucun de ses
engagements) vient de céder début octobre 57 magasins (hypermarchés et supermarchés) a Intermarché et va aban-
donner 62 nouveaux magasins a partir du 1er janvier 2024 (plus de 4 000 salariés sont concemes par le changement
d’enseigne).

En cette année de renouvellement des CSEE (comité social et économique d'établissement), le SNTA FO Casino, avec
sa force et sa cohésion, grace a une implication de tous les jours, a obtenu de bons résuitats dans les magasins et
reste la premiére organisation syndicale du groupe Casino. Je tiens a remercier Philippe ainsi que toute I'équipe de
I'Union départementale FO 38, Alexandre, Nadege et 'ensemble des membres du SNTA FO qui nous accompagnent
au quotidien. C'est ensemble que lors des demiéres élections le magasin de Fontaine a gagné, de fagon significative,
en voix comme en représentativité. A Saint Martin d’Héres nous sommes devenus majoritaires, mettant un terme a plus
de 30 ans d'une coalition inefficace entre deux autres organisations syndicales.

Pour conclure, je crois en notre combat syndical mené de longue date ainsi qu’en nos actions militantes quotidiennes,
mais je vous demande fraternellement a tous, union départementale, SNTA FO et fédération, votre soutien indéfectible
pour limiter |a casse sociale des prochaines semaines imputable au passage en franchise de nombreux magasins du
groupe Casino.

Merci pour votre écoute.

Intervention de Samuel Bancilhon, pour la Fédération générale des fonctionnaires (FGF) 38

Les services publics et les fonctionnaires subissent aujourd’hui la logique comptable. Il y a une |
veritable politique de suppressions de postes dans la Fonction publique. Et moins de
fonctionnaires. Cela veut dire moins d’acces aux services publics pour tous.

Le coeur du probléeme nous le connaissons, c'est la valeur du point d'indice, qui sert a ./
déterminer la rémunération des fonctionnaires et des agents publics. |l est gelé depuis 2010 alors que I'inflation est
galopante, surtout en ce moment. Ce gel a provoqué un effondrement de la rémunération des fonctionnaires, avec
particulierement une smicardisation des catégories B et C.

Pour qu'un fonctionnaire retrouve le niveau de vie du début des années 2000, il faudrait augmenter ce point d'indice de
28,5 %. Et ce ne sont pas quelques primes ne comptant pas pour le calcul de la pension de retraite, et inégales selon
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les ministeres, qui vont compenser cette perte (alors qu'on vient d'en prendre pour deux ans de plus). Les rares revalo-
risations de 1,5 % et 3,5 % consenties ne suffisent méme pas a compenser l'inflation. Le ministre Guerini avait annoncé
dans la presse la nécessité de rendre la Fonction publique plus attractive face aux difficultés a recruter. Et pourtant il a
opposeé une fin de non recevoir a la demande la FGF d'une vraie revalorisation du point d'indice, repondant qu'il allait
falloir se contenter des primes et des revalorisation déja consenties. Donc pas de revalorisation du point d'indice pour
2024. Pour l'attractivité on repassera...

Pour seule réponse a la question de l'attractivité nous avons pu voir des publicités a la télévision : devenez surveillant
pénitentiaire, devenez enseignant... Les camarades qui ont vu ces publicités ridicules concemant leur métier se disent
qu'il vaut mieux en rire...

La FGF a refusé de signer la demiére version de la protection complémentaire de santé. Nous ne demandons pas a ce
que I'employeur prenne en charge des mutuelles complémentaires, mais a ce que cessent les attaques contre la Sécu-
rité sociale qui doit prendre en charge les dépenses de santé, sans que cela aille enrichir des mutuelles. La Sécurité so-
ciale, elle appartient aux salariés, elle n'a pas a étre une variable d'ajustement du budget de I'Etat.

Lorsqu'ils font gréve, les fonctionnaires d’Etat subissent le refrait du trentiéme indivisible. lls n’ont pas la possibilité de
fractionner les journées de gréve et perdent systématiquement une journée de salaire, méme s'ils ne font pas greve la
journée entiére. Le Comité européen des droits sociaux, dépendant du Conseil de 'Europe, a jugé que cette régle était
contraire au droit européen. Et pourtant le ministre Guerini a déclaré que cette décision n'avait pas valeur de contrainte.
Nous ne pouvons que condamner ce traitement des fonctionnaires d'Etat.

Ces demieres annees, des drames ont touche la Fonction publique. C'est a chaque fois avec effroi et émotion que nous
avons appris des assassinats de fonctionnaires dans I'exercice de leurs fonctions. Plusieurs ministéres sont été im-
pacteés. On ne peut pas accepter qu'on assassine des agents qui faisaient juste leur travail. Aucune agression n'est ad-
missible. L'administration doit protéger ses agents des violences en toutes circonstances.

Concernant le travail sur l'lsére, je tiens a remercier I'UD, et particuliérement Philippe et Carole pour leur soutien et leur
appui pour la mise a jour de la liste de diffusion des syndicats de la FGF 38. La FGF est composée de syndicats de
fonctionnaires et faire le lien est nécessaire.

L'Etat a nommé dans chaque département un sous-préfet “chargé de la qualité et de 'accés aux services publics”. La
FGF 38 et 'UD 38 vont demander audience a ce nouveau sous-préfet. Nous porterons les revendications et des dos-
siers de Force Ouvriére car ce ne sont pas de beaux discours dont nous avons besoins, mais d'actes concrets pour les
fonctionnaires et les services publics.

Et a Force Ouvriére nous en avons des idées pour améliorer I'accés aux services publics !
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Intervention de Béatrice Vincent, pour le SNFOLC 38

Le ministre de I'éducation nationale, Gabriel Attal est
omniprésent dans les medias pour faire des annonces
gouvernementales solennelles en faveur des personnels de
I'Education Nationale et des eléves : revalorisation salariale

« historique » des personnels enseignants et d'éducation ;
scolarisation massive des enfants en situation de handicap
dans le cadre de I'Acte 2 de I'Ecole inclusive ; remplacement
assuré de tous les enseignants ; et maintenant sa volonté

de relever le niveau des éléves de 4éme dont les résultats
n‘ont pas éte globalement bons lors de I'évaluation nationale
ayant eu lieu cette année. Mais la réalité de cette politique est
toute autre !

Le ministére a reconnu publiquement 'impossibilité de
remplacer les enseignants absents sur une courte durée (15 jours) dés septembre. En Isére cette année, il manque de
nombreux professeurs de francais, d'arts plastiques, d'EPS, de maths... conséquence de la politique éducative de
Macron : suppression de 8 000 postes en 6 ans alors qu'ont été accueillis 175 000 éléves en plus ! Il n'y a plus assez
d'enseignants remplacants.

Le nombre de candidats inscrits aux concours est encore en baisse. Le ministére a di maintenir ouvertes les inscrip-
tions au-dela de la date de cléture. Une des explications réside dans les conditions de formation et de rémunération : un
enseignant débutant (niveau bac +5) commence avec un salaire a 1,25 fois le SMIG seulement !

La profession d'enseignant se paupérise. Le salaire a décroché par rapport au colt de la vie : la valeur du point d'in-
dice est gelée depuis 2010 et |la perte de pouvoir d’'achat est d’environ 25 %. Un enseignant ayant 18 ans d'ancienneté
(9éme échelon) pergoit un salaire brut de 2 861€ (environ 2 250 € net). Le ministére fait appel a un recours massif de
personnels contractuels qui, s'ils ont un contrat complet, pergoivent moins de 1 770 € brut.

Annonces fracassantes du ministre de I'EN de revalorisation salariale exceptionnelle (dispositif PACTE) : pour 1 250€
par an, il s'agit en fait d'ajouter des missions a la charge de travail ordinaire des enseignants | Les personnels ne sont
pas dupes et le refusent majoritairement (au lycée de Voiron, moins de 27 % des « pactes » ont été signés).

Les conditions de travail se dégradent. La liste est longue et non exhaustive malheureusement : augmentation du
nombre d’'éléves dans les classes (dans des établissements prioritaires il peut y avoir 28 éléves) ; inclusion des éléves
en situation de handicap sans les moyens humains, ce qui conduit a des éléves ingérables en classe ; postes sup-
primés réduisant les possibilités de mutations et amenant a des démissions.

De plus en plus de taches éducatives s'ajoutent a toutes les autres, alors que des milliers de postes de CPE, PsyEn, in-
firmiéres, médecins scolaires, assistantes sociales ont été supprimés ou ne sont pas pourvus...

Et maintenant, le ministére impose la formation continue hors temps de travail alors que le temps de travail ordinaire est
déja évalué a 43 heures par semaine !

Enfin, la profession est ébraniée par les violences subies et horrifiée par le meurtre de Dominique Bernard. Le constat
est sans appel : la souffrance est grande et la perte de sens dans le travail se diffuse.

Les études intemationales pointent une baisse de niveau des éléves. C'est la conséquence des suppressions d'heures
de cours subies dans de nombreuses disciplines, voulues par les réformes successives : aujourd’hui un éleve de 6éme
n'a plus que 4 heures 30 de francais par semaine alors qu'en 1978 il en avait 8 heures ! L'Ecole devient de plus en plus
un lieu de vie et de moins en moins un lieu de transmission de connaissances !

La réforme Blanquer en 2019 accorde 60 % de la note finale au contréle continu durant la Premiere et la Terminale, le
Bac « Blanquer » a mis fin a la valeur nationale de ce dipldme. Des éleves bacheliers sont pénalisés par I'image de
I'établissement dans lequel ils ont obtenu leur bac, renforgant les inégalités. Le dispositif « Parcoursup » opére une
sélection a I'entrée dans des formations post-bac, y compris a l'université et de nombreux éléves restent sans inscrip-
tions post-bac ou sont inscrits dans des formations par défaut. Ainsi, le baccalauréat a perdu son rang de 1ergrade uni-
versitaire qui permettait I'acceés sans sélection a des études universitaires.
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Le SNFOLC, avec sa fédération FNEC-FP-FO, combat ces politiques gouvernementales : c'est ainsi que nous sommes
devenus la 2éme organisation syndicale dans I'Education Nationale lors des élections professionnelles I'an demier.
Nous progressons aussi en terme d'adhérents : le snfolc38 aura plus d'adhérents cette année que I'an dernier.

Vive la conféedération FO, vive 'union départementale FO de I'lseére, vive la FNEC-FP-FQO, vive le SNFOLC38 !

Intervention de Robert Gamez, syndicat FO de Caterpillar

On a eu a négocier récemment la mise en place de la nouvelle
convention collective, et ¢a nous a posé de sérieux problemes.
En fait, a cause [de ce nouveau texte], on a eu un probléme avec
la prime d'ancienneté dans mon entreprise : les nouveaux
embauchés auront une prime inférieure a celle des anciens
embauchés, dont je fais partie. Et donc ¢a peut se traduire avec
des baisses de salaire de 50 a 60 euros, ce qui n'est pas
négligeable. Donc ¢’'aurait eté intéressant que les militants qui

ont négocie cette convention collective et I'ont signé aient pu
discuter avec les militants qui sont a |a base, dans les entreprises,
pour qu'on leur remonte ce type de probléme.

Pour moi, une négociation, c'est du plus et pas du moins. On ne commence pas a mettre le curseur a -4 pour arriver a
+2 ou +3. Et la c'est ce qui s’est produit.

Il y a un autre probléme aussi, c'est |a cotisation prévoyance, qui est prise en charge par les deux derniers niveaux de
la Convention collective, le E9 et le E10, ce qui crée de mon point de vue une inégalité de traitement. Dans mon entre-
prise, cette cotisation représente 1,7% du salaire, ce qui n‘est pas négligeable degja, et elle va étre réservée uniquement
pour ces deux niveaux. On s’est battus pendant des années et des années pour que les inégalités de traitement dis-
paraissent dans nos entreprises, notamment avec une prime réservée uniquement aux cadres auparavant, eton a
réussi a faire en sorte que cette prime de résultats soit versée a I'ensemble des salariés, ce qui paraissait moralement
totalement justifie. Et |a c’est encore une inégalité de traitement qu'on va avoir a traiter dans les années futures, avec
une direction d’entreprise qui est quand mé&me assez retive, qui veut systématiquement revenir nous mettre en face que
les cadres doivent étre traités de facon différente des ouvriers. On considére que |a différence entre un ouvrier et un
cadre se fait au niveau du salaire et certainement pas au niveau des avantages sociaux annexes.

Donc simplement, @ mes collégues qui ont négocié cette convention collective, qu'ils fassent trés attention, a I'avenir, et
qu'on négocie du plus et pas du moins, etla il y a du moins aussi. Ce qui fait que ¢a nous met en porte-a-faux avec les
autres organisations syndicales, au premier rang desquelles la CGT, SUD aussi, et ca nous met en difficulté. Nous on
est FO on défend cette nouvelle convention collective, mais. .. faites attention a ¢a !
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Intervention de Régis Héraud, au nom de la FNEC-FP-FO 38

Je ne prends pas la parole au nom de mon syndicat, mais
comme coordonnateur de la FNEC-FP-FO, la Fédération
nationale de I'enseignement, de la culture et de la formation
professionnelle.

Il y a six syndicats dans |'lsere : celui qui regroupe les

enseignants et les AESH du second degré, celui du premier degré,
celui des enseignants professionnels, celui des personnels de
direction — dont j'excuse |la représentante, qui se trouve comme
beaucoup de chefs d'établissements, seule pour assurer ses
taches de direction, et non remplacée en cas d'absence - le syndicat de I'enseignement supérieur et de la recherche, et
le syndicat des personnels administratifs.

Tous les syndicats ont maintenu leur position en 2022, sachant que tous ces syndicats regroupent a peu prés 560
adhérents dans le département, avec une moyenne de 10,5 timbres mensuels par carte.

On parlait de trésorerie tout a I'neure. Faire de plus en plus d'adhésions - on est en progression - fait rentrer de |'argent
dans nos caisses. Nous en avons besoin.

Vive I'UD Force Ouvriére, vive la Confédération Force Ouvriére |

Intervention de Nicolas Peix, du syndicat FO Hydro Alpes (EDF)

On vient de finir nos élections a Hydro Alpes, on a réussi a faire
progresser FO : on est passés de 4% a 16%.

On est un secteur d'a peu prés 1 000 salariés sur Hydro Alpes, et ¢a
fait deux ans qu'on travaille sur les élections — je suis détaché depuis
deux ans. On a vraiment tout mise sur la présence sur le terrain.

On a été motivés. La réforme des refraites nous a boostés aussi, et a
créé beaucoup de connexions entre nous. Et on a pu vraiment se
faire voir, a FO, et faire comme syndicat FO des actions en paralléle
des blocages d'usines. On a des piquets de gréve qui ont tenu sur
soixante jours, le nétre a tenu une cinquantaine de jours. En liaison
avec I'UD, qu'on remercie vraiment, on a organisé des blocages de
ronds-points, des actions de blocages des trams a Grenoble. Toutes ces actions-1a nous ont vralment apporté un sout-
ien et fait chaud au coeur en montrant qu'on avait des gens derrieére nous, parce que tout seuls on n'est jamais surs des
actions qu’on doit faire et de comment ¢a va se passer. Ca s'est bien passé, et du coup ¢a a matché pour les élections
: ¢ca a paye. Car nos com'’ ont été vues. Vraiment ¢a a été positif.

Je reviens sur le mouvement sur les retraites... Alors certes ¢a a été une défaite pour nous au niveau revendicatif parce
qu'on a quand méme perdu une grosse partie de notre statut et qu'ils attaquent carrément le statut de I'lEG (Industries
électriques et gaziéres) sur la retraite. Donc ¢a c'est clair : c’est une défaite et on I'a en travers quand méme. Mais par
contre ¢a a été vraiment positif parce qu'on a réussi a vraiment créer I'union qui va rester en fait pour la suite. Les at-
taques continuent a se multiplier et donc pour la suite on est préts. On a appris beaucoup sur la tenue des piquets de
gréve sur le long terme, sur les contraintes que ¢a pose. Et donc voila : on sera préts pour la suite, on sera la, EDF et
Hydro, on sera présents pour lutter encore. Et j'espére que FO a Hydro va continuer a grossir, continuer a étre 1a | Et
merci encore a I'UD.
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Intervention de Martine Thébaud-Jarry, du SNUDI-FO 38

Bonjour camarades,

Mon intervention porte sur un point uniquement, mais qui touche I'ensemble des salariés du
privé comme du public.C’est celui de la PSC, la Protection Sociale Complémentaire.
Lorsque je faisais des toumées d’'écoles il y a deux ans, les collégues mv'interpellaient sur
cette question, estimant que c'était normal que I'employeur nous paye une partie de notre
mutuelle. |l est vrai que c'est toujours bon a prendre, mais il faut bien comprendre ce que
cela entraine, et ce n'est pas une paille |

L'instauration de cette PSC rompt avec le principe de solidarité entre les personnes et aussi
avec la solidarité intergénérationnelle. A la création de la Sécurité sociale aprés la seconde
guerre mondiale, chacun payait selon ses moyens mais bénéficiait des soins selon ses
besoins. Petit a petit, la part prise en charge par la Sécurité sociale diminue et celle des
mutuelles augmente. Et comme le reste a charge est de plus en plus conséquent, le coiit de la mutuelle est plus élevé
aussi. L'esprit mutualiste devient maintenant un esprit assurantiel : soit tu paies et tu peux avoir un meilleur rembourse-
ment, soit tu ne peux pas et tu ne te soignes pas. La solidarité ouvriére disparait.

Et avec cette PSC, les retraités sont sortis du systéeme et leurs cotisations explosent. Et chacun sait que lorsqu'on vieil-
lit, les problémes de santé augmentent.

La PSC est un deuxiéeme systéme, concurrent a la Sécurité sociale qui pour nous doit rester le seul systéme de protec-
tion sociale.

Comme l'ont dit certains camarades avant moi, les salaires et les pensions n‘augmentent pas, l'inflation, elle, augmente
et le colt pour pouvoir se soigner devient exorbitant. Nous sommes tous concemnes par cela. Et si on ajoute 'état des
hopitaux, services publics de santé, c'est trés inquiétant.

Je vous remercie et vive la CGT FO, mais je remarque que sur les affiches qui sont derriére moi, CGT n'y est pas.
Pourtant, nous sommes la continuité de la premiére CGT.

Intervention de Linda Boulkroune, pour le SPASEEN-FO 38

Mes camarades,

Je vous apporte le salut fratemel du SPASEEN-FO de I'lsére, syndicat Force Ouvriére des
personnels administratifs de I'Education nationale. Nous syndiquons des personnels
administratifs et techniques du rectorat, des Directions départementales, des CIO, des
colleges, des lycées, des circonscriptions pour le 1er degré, etc. Nos collegues, nos
adhérents, nos sympathisants ne sont pas enseignants, mais a FO nous sommes
conscients comme eux que sans leur travail il n'y a pas de Service public de 'Education
Nationale. Et le SPASEEN-FO n’est pas un petit syndicat dans I'Education nationale,
comme au sein de FO : dans I'Académie de Grenoble, FO est le syndicat majoritaire depuis
15 ans et a confirmé cette position lors des derniéres élections professionnelles de la
Fonction publique.La confiance des collégues, nous la tenons de I'engagement des militants du SPASEEN-FO, au plus
prés des collegues. Notre action syndicale est une action de terrain. Nous n’avons rien inventé : notre priorité c'est tou-
jours d'aller voir les collégues dans leur bureau et de défendre leurs conditions de travail, leurs salaires, leur statut, en
toutes circonstances.

Je ne reviendrai pas sur les impacts graves de la loi de Transformation de la Fonction publique... Le rectorat de Greno-
ble va plus loin pour entraver I'action syndicale de FO. En effet, depuis plus de 2 ans, les militants du

SPASEEN- FO ont une interdiction absolue d'aller voir les personnels dans les services, au rectorat comme dans les
DSDEN. Nous avons pu officiellement toumer dans les services pour distribuer des documents d'information syndicale
et collecter les cotisations au rectorat lors des élections professionnelles de décembre 2022 en présence de Rachel
Barrion, de la Confédération, qui est intervenue avec force auprés du rectorat. En dehors de cette heure de liberté,

nous faisons en sorte de braver l'interdiction imposée par |a rectrice pour faire notre travail militant.
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Le demnier fait c'est un courrier de la rectrice de Grenoble la semaine derniére pour annoncer |e retrait du local syndical
du rectorat. Tout cela se passe dans une administration d'Etat !

Notre réalité, ce sont aussi les effets dévastateurs des suppressions massives de postes : a filiére administrative de
I'Education nationale a subi une veéritable purge, plus de 10 000 postes supprimés en quelques années, ce qui a terri-
blement dégradé les conditions de travail et abimeé |e service rendu aux usagers.

Ajoutez a cela des salaires régulierement rattrapés et méme, pour les catégories C et B, dépassés par le SMIC, et vous
comprendrez que les discours de nos ministres sur |'attractivité des meétiers sont une mascarade.

Méme pour les collégues de catégorie A, c'est-a-dire des personnels encadrants, le salaire indiciaire de début de car-
riére est juste a 10% au-dessus du SMIC. Vous comprendrez que nous riions jaune quand nous entendons la premiére
ministre Elisabeth Borne faire la legon aux patrons pour qu'ils augmentent les salaires de leurs employés. Qu'elle com-

mence par appliquer ses conseils elle-méme en augmentant la valeur du point d’'indice de ses agents, les fonctionnaires
I

Pour en revenir aux conditions de travail, [il faut savoir qu’] a I'Education nationale, ce qui occupe le plus le syndicat
depuis septembre, ce sont ces centaines de collegues, notamment contractuels, sans salaire durant des mois.
Aujourd’hui encore, nous avons des collégues qui ont commenceé a travailler début septembre et qui n'ont toujours pas
signé de contrat ni touché un euro de salaire. Et pour notre employeur, la solution est toute trouvée, pour la rectrice, la
honte n'existe méme plus : des personnels qui travaillent sans salaire ont été orientés vers les Restos du coeur et |a
Banque alimentaire!

Pour FO, c'est inacceptable, nous sommes intervenus a tous les niveaux pour que les colléegues obtiennent leur contrat
et leur salaire. Nous avons été le seul syndicat a batailler pour faire respecter les droits des collégues. Nous n’avons
rien laché et nous ne lacherons rien |

Plus que jamais, nous restons déterminés a défendre les collegues et leurs intéréts. Plus que jamais, nous restons de-
terminés a porter un syndicalisme déterminé, un syndicalisme de terrain, un syndicalisme de revendications.

Vive le syndicalisme libre et indépendant | Vive le SPASEEN-FO ! Vive I'UD FO de l'lsére !
Vive la CGT-Force Ouvriere !

Intervention de Guillaume Vercruysse, secrétaire du SNUDI-FO 38

Bonjour,
Je vous apporte le salut fraternel des enseignants du 1er degré et aussi celui des AESH.
J'aborderai des points qui, vous le constaterez, nous concernent tous.

Les salaires : L'inflation s'éléve a prés de 25 % depuis fin 2011. Elle jette des millions de
travailleurs et leurs familles dans la précarité, la pauvreté. Les Frangais sont de plus en plus
nombreux a frapper a la porte des Restos du Coeur. Parmi eux, beaucoup d’enfants. A I'école,
qu'est-ce qu'on peut attendre d’'un enfant si ses parents doivent choisir entre se nourrir et se
chauffer, se loger, se déplacer ? 35% des Frangais sont & découvert le 10 du mois | Les
enseignants n'échappent pas a la dégringolade du pouvoir d'achat. En 10 ans, ils ont perdu
25% de pouvoir d’achat ! De plus en plus de jeunes collégues sont contraints de vivre en >
colocation. Des collégues proches de |a retraite sont obligés de faire des heures supplémentaires pour vivre dignement.

La carte scolaire : Depuis février 2023, il y a une nouvelle politique de carte scolaire. Une commune avec une école
avec 30 éleves par classe et une autre avec 23 éléves par classe... Avant, il y aurait eu une ouverture dans |'école
chargée. Aujourd’hui le Directeur académique considére que « le maire n'aurait jamais di accepter d'inscrire autant
d’'éléves dans une école ». Conséquence : La municipalité, mauvaise éléve, est punie et I'ouverture de classe est re-
fusee ! Est-ce acceptable que son enfant soit dans une classe a 25-30 eleves, de ne pas pouvoir mettre son enfant
dans I'école du quartier ?

Plus généralement, de plus en plus souvent notre hiérarchie ne respecte pas la réglementation : Un exemple : si les en-
seignants et les parents demandent un redoublement, notre hiérarchie le refuse | Pourquoi ? Un éléve qui fait une
année de plus colte plus cher ! inFOisére - 23
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Le nouveau « statut » des directeurs :

Depuis aoQt 2023, il y a un nouveau décret sur la direction d'école. Le but du gouvernement ? Transformer les
directeurs et directrices d'école en managers, en contremaitres du ministéere.

Mais si chaque &cole a son programme, ses projets, ses moyens... que deviennent les dipldmes nationaux, bases des
conventions collectives et des statuts ? Nos éléves, vos enfants, n'auront pas les mémes diplomes d'une région a I'au-
tre, d'un lycée a l'autre. Cela a déja commencé avec la destruction du bac et ParcourSup !

L'inclusion forcée : Vendredi demier, le 17 novembre, 230 délégués ont participé a une conférence nationale organisée
par notre fédération. Ces 230 délégués représentaient des milliers de personnels de I'Education nationale, des milliers
de personnels du secteur medico-social, des milliers de parents d'éléves.

Le bilan est terrible | Le ministre nie le droit aux éléves en situation de handicap de bénéficier de conditions d'apprentis-
sages adaptées a leurs difficultés en refusant les AESH, les places en IME, en ITEP ... dont ils ont besoin.

Aujourd'hui, c'est la MDPH (Maison Départementale pour les Personnes Handicapées) avec ses specialistes qui décide
des moyens necessaires a chaque enfant handicapé pour une scolarisation adaptée a la nature et au degré de son
handicap. Demain, avec I'article 53 du PLFSS (Projet de Loi de Financement de la Sécurité Sociale), ce sera le ministre
qui décidera des moyens en fonction du budget que le gouvernement voudra bien y mettre |

Vous avez bien compris ! Ceux qui décident des moyens décideront des besoins !

Les économies sur le dos des éléves, de leurs familles, et des personnels... ¢a suffit | La Conférence appelle a une
gréve avec manifestation nationale a Paris le jeudi 25 janvier. L'inclusion et ses conséquences c'est |'affaire de tous !

Pour que le gouvernement recule, il faut se battre tous ensemble : les parents et leurs associations, leurs fédérations,
les enseignants avec leurs syndicats. Pour nos éléves, pour nos enfants, petits-enfants, on doit gagner !
Vive la CGT-FO !

Intervention de Pierre Pernot, du syndicat FO Soitec

Mes chers collégues, mes chers amis, mes camarades,

Je vous donne le bonjour de toute I'équipe FO-Soitec, entreprise de microélectronique basée
dans le bassin grenoblois, et profite de la tribune pour informer que cette entreprise avait 15
salaries il y a 30 ans, et nous sommes aujourd'hui prés de 1 800 a Grenoble, avec un objectif
de 2 000 salaries d'ici la fin de I'annéee 2024.

Le syndicat FO-Soitec, qui est de loin le premier syndicat de |a feuille de paye, a su négocier &5
durant de nombreuses années des augmentations de salaire bien supérieures aux moyennes
nationales. Nous sommes venus en petit nombre a ce Comité général, car I'équipe FO-Soitec
est sur le pont des élections professionnelles et comme vous le savez, ce sujet nous prend beaucoup d'énergie et de
temps tout au long des quatre années de mandat et tout particuliéerement durant les derniers mois.

J'entame ma 23éme année avec le syndicat Force ouvriére. |l y a 23 ans, avec toute I'équipe nous avons fait un choix
réfléchi de venir vers le syndicat Force ouvriére. Et croyez-moi nous ne regrettons rien de notre choix. Aprés une étude
comparative sérieuse faite par les membres de I'équipe de I'époque, le syndicat Force ouvriére était la seule organisa-
tion syndicale qui répondait vraiment a une indépendance et une liberté de penser.

Toute I'équipe FO-Soitec tient a remercier I'équipe de I'Union départementale qui sait répondre a nos besoins et nos de-
mandes, tout particulierement sur le sujet des formations dont nous avons tant besoin. Nous les représentants du per-
sonnel nous devons étre formeés, appuyés, dans les nombreuses missions qui nous sont confiées par les salariés et
notre organisation syndicale. Délegué syndical, membre du CSE, sont des taches, des missions extrémement pointues
et qui demandent de plus en plus d'investissement de temps et d'énergie au service des salariés et de nos adhérents.
Si nous voulons continuer a exister avec FO, il nous faut des camarades qui s'investissent.

Nous n'avons malheureusement pas gagné la demiére bataille de la réforme de |a retraite, mais nous n'avons pas tout
perdu, nous avons su mobiliser I'ensemble des salariés et des citoyens sur le sujet. Nous nous sommes mobilisés pen-
dant plusieurs mois, entrainant avec nous des millions de personnes qui ont su protester contre cette réforme stupide,
brutale et injuste. Je garde un souvenir de militants syndicaux qui ont donné beaucoup de leur temps, de leur énergie,
et qui ont perdu de l'argent dans ces journée de gréve et d'action de blocage. Mais ces militants ont gardé cet élément
indispensable, qui est I'honneur. Et la fierte. inFOisére - 24
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Nous devons apprendre a utiliser tous les autres moyens pour savoir taire pression sur le politique a travers des lettres,
des mails, et méme des fax s'il le faut, afin que nos hommes politiques apprennent a nous entendre, non seulement
dans la rue, mais aussi a travers notre expression citoyenne et notre droit de vote.

Nous avons perdu cette premiére bataille, mais nous ne perdrons pas la guerre pour la défense de l'intérét des salariés.
Nous continuerons tous les jours a nous battre pour une juste reconnaissance du travail que nous effectuons. Nous
allons continuer a nous battre pour que soit reconnue la pénibilité de nos métiers, et ce n'est pas parce qu'une loi a été
promulguée qu'elle ne peut étre changée, abrogée ou annulée.

Continuons a nous battre afin que nous ne soyons pas amenés demain a aller travailler avec un déambulateur et que
nous puissions bénéficier d'une retraite méritée, tant que nous sommes encore debout et en relative bonne santé.
Continuons ce combat pour ramener un départ a la retraite dés 60 ans pour tous les métiers pénibles et les salariés qui
en ont besoin, et avoir la suppression de la décote. Pour nous les salariés, la retraite n'est pas une prestation d'assis-
tance, mais un droit que nous avons constitué tout au long de notre carriére.

Pour finir, je veux vous remercier, vous tous car vous étes I'Ame du syndicat, qu'avec votre engagement, votre temps
votre énergie, vous étes les défenseurs de nos droits et je vous souhaite a tous I'énergie pour continuer Nnos Missions,
afin que Force Ouvriére puisse trouver la place qu'elle mérite.

Et comme on le dit chez nous a Soitec : « Que la force soit avec toi - la Force Ouvriére bien sdr ! »

Vive la CGT-FO !

Intervention de Claude Ageron, membre du bureau de I'UD FO 38

Bonjour a celles et ceux que je n'ai pas encore salués. Je prends ici la parole en tant que
membre du bureau de I'UD, et également comme « coordinateur » de la revue
départementale de I'UD, inFOisére, qui publie chaque trimestre des informations utiles. Tout
de suite je propose a chacun de laisser a la tribune I'essentiel de son intervention,ce qui
permetira de le publier dans le prochain numéro de décembre.Je vous apporte également le
salut de I'Union locale de Bourgoin-Jallieu, que nous avons reconstituée aprées plusieurs
années de difficultés, sur la base de l'implication de syndicalistes des syndicats locaux
extrémement présents, sur la base également de notre expérience intersyndicale, en
particulier durant la bataille pour le retrait de la réforme des retraites. Ce qui permet depuis
début septembre de tenir deux permanences par semaine. Plusieurs choses ont été dites,
notamment dans l'intervention liminaire de Philippe, concemant la situation des travailleurs -
dans le monde, et en particulier au Moyen-Orient. Ici nous sommes tous des travailleurs, disposant de notre seule force
de travail, contraints de |la vendre a des patrons ou a I'Etat-patron, et on voit bien que de maniére conséquente, les di-
rigeants qui ont la fiche de paye dans la main tente de « gratter » de I'argent. Maintenant, nous avons ici, parce qu'on
combat, des services publics qui fonctionnent. On a un hépital ou il est possible de se faire soigner, méme s'il est a
moitié en ruines... Et donc on ne peut pas ne pas penser aux travailleurs, syndiqués ou pas, et a leurs familles, en Pal-
estine, en voyant depuis 45 jours non seulement leur vie mise en cause, leur intégrité physique quand ils ne sont pas
morts, mais également toutes les infrastructures qui rendent la vie possible... Aujourd’hui il y a une tréve. Cette tréve de
4 jours, je I'ai entendu ce matin a la radio, permettra de tenter d’acheter de quoi manger, aprés quoi, les bombarde-
ments doivent reprendre. En tout cas, c'est ce qui est programme par le gouvernement israélien. Et donc je me félicite
des positions de la Confédération, expliquant dans ses deux communiqués que nous étions pour le cessez le feu im-
mediat, I'arrét des bombardements, la levée du blocus. C'est la moindre des choses.

Vous lirez, je I'ai relue tout a 'heure, la biographie de Léon Jouhaux, un des fondateurs de la confédération Force Ou-
vriere en 1948, qui a eu le prix Nobel de la paix quelques années plus tard, pour avoir déclaré notamment : « L'union
des travailleurs fera la paix du monde ». J'ajoute, I'union des travailleurs, avec leurs organisations. Pour revenir a 'UL
de Bourgoin, nous avons verifié que, si 'unité était un combat, elle était possible. Que sans rien céder sur nos revendi-
cations, on pouvait faire |I‘unité avec d'autres syndicats.

J'ai ici un tract pour la défense de notre droit a la refraite, voici la liste des organisations syndicales signataires : CFDT,
CGT, FO bien sir, FSU, Solidaires, SUDIdc, MNL et CNT, pour « Ni recul de I'age légal a 64 ans, ni allongement de la
durée de cotisation ! Tous en gréve | Travailleurs, jeunes, retraités, partout réunissons-nous pour décider de la suite.
Une seule solution, le retrait !»
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travailleurs, avec leurs syndicats, qui fera la paix du monde |

J'ai vu ce matin, en recherchant des infos sur Gaza, un appel commun de la CGT et de Force Ouvriére a Saumur, dans
le Maine et Loire. Je lis : « Les organisations syndicales FO et CGT s’unissent pour renouveler leur engagement de tou-
jours en faveur de la paix dans le monde et expriment dans un communiqué commun leur plus grande inquiétude
vis-a-vis de la dégradation catastrophique de la situation en Palestine et en Israél. Au regard de I'urgence de |a situa-
tion, les unions locales de la CGT et de FO appellent a un rassemblement a Saumur pour un cessez-le-feu immeédiat au
Proche-Orient. Rendez-vous est donné [aujourd’hui] le 24 novembre a 17h30 devant la sous-préfecture de Saumur. »
J'aurais aimé que 'on puisse publier un tel appel dans le prochain journal...

aux autres syndicats, qui pour l'instant n’ont pas répondu.

Ce n'est pas une raison pour ne pas insister, parce que oui, avec Léon Jouhauy, je pense qu'il faut le dire : « les travail-

leurs feront la paix du monde, en étant unis ! »
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PALESTINE
Stop au massacre !

CESSEZ-LE-FEU

IMMEDIAT ET PERMANENT !

RASSEMEBLEMENT

SAMEDI 6 JANVIER a 14H30
PLACE DE LA REPUBLIQUE

BOURGOIN-JALLIEVD

Plus de 23 000 morts, des dizaines de milliers de blessés et de « disparus »_
Etablissements scolaires, hipitaux, camps de réfugiés. . ciblés et bombardés !
70% des logements détruits | Prés de 90% de la population déplacés |
Pénurie généraiisée d'eau potable, de nourriture, de médicaments...

La famine et les épidémies ont commence leurs ravages.

AVEC LES MILLIONS DE CITOYENS DANS LE MONDE,
EXIGEONS TOUJOURS PLUS NOMBREUX :

L’ARRET DES BOMBARDEMENTS !
LA LEVEE DU BLOCUS A GAzZA !
L’ARRET DE LA COLONISATION !

Malheureusement, Philippe s'est adressé
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Intervention de Pascal Costarella, au nom de I'Union départementale des retraités (UDR) 38

« Pouvoir d'achat, protection face aux risques et implication dans la vie sociale sont les trois piliers sur lesquels
sera fondée la politique que je ménerai pour vous garantir une vie meilleure » | C'étaient les promesses du
Président de la République en 2017 de ne pas amputer le pouvoir d'achat. Le mensonge permanent ast une
maniére de gouverner ! La réalité se traduit par une plus grande paupérisation de la société !

Les conditions de vie remises en cause pour des millions de retraité-es : se loger, se nourrir, se soigner...

Le Secours populaire lance un cri d'alarme parce que la faim devient une question majeure | 1 retraité sur 10 est
menaceé de tomber dans la pauvreté ! Depuis 2018, perte de 3,2 mois de pension ! Une pension sur 3 inférieure
a 1000 €, 62 % des retraité-es parviennent tout juste a ce niveau, 12% sont dans la plus grande précarité !

Les conditions de soin remises en cause : 63 % des personnes ayant des revenus inférieurs a 1 200 € ont des
difficultés pour se soigner : difficulté d'avoir un médecin traitant, déserts médicaux, et maintenant le passage de
70 a 60% pour les remboursements de soins dentaires et le doublement des franchises médicales !

La Securité sociale malmenée depuis plus de 50 ans ! Des centaines de milllards d'exonérations patronales, c'est-a-dire des eentalnes de mil-
liards volés a nos salaires - cette année 73 milliards d’exonérations ! L’hdpital public de plus en plus en difficulté !

Quant au « bien vieillir »... soyons assuré-es que cela va devenir un calvaire : le gouvemement met en place le « virage domiciliaire ». Bien
sOr chacun voudrait rester chez soi. Mais sans les soins nécessaires puisque nous manquons d'aides-soignantes, d'aide a domicile, de mé-
decins... cela risque de devenir « mourez chez vous ». Sans parler du fait que beaucoup d'EHPAD manquent de medecins coordonnateurs, et
du personnel nécessaire !

Voila le respect de ce gouvernement vis-&-vis des générations qui ont enrichi le pays par leur travail !

Et pourtant il y a de I'argent pour le budget de guerre qui va augmenter de 3 milliards pour atteindre 44 milliards en 2023...

Fabriquer et acheter des ammes cela n'a jamais été pour le bien des salariés et des refraités !

C’est pourquoi je terminerai mon intervention par une pensée pour tous les pauples soumis a la guerre et particulierement au Moyen Orient, en
Palestine.

La confédération a eu raison de publier un communiqué dont le titre « Pain, Paix, Liberté » est |'affirmation du mot d’ordre historique du mou-
vement syndical. Elle a eu raison de demander I'arét des bombardements, le cessez-le-feu immédiat et I'application du droit international. Car
oui, cela a été dit avant mol, comme le disait Léon Jouhaux, « L'union des travailleurs fera la paix du monde ! »

Intervention de David Ogier, du syndicat FO des cars Berthelet

Camarades, je vous apporte le salut fraternel des camarades des cars Berthelet.

Tout d'abord un petit point sur notre situation. L'entreprise est actuellement en plan
sauvegarde. Dans cette période comme tout au long de notre mandature,FO est la seule
organisation syndicale a chercher @ comprendre pour défendre au mieux les Intéréts des
salariés. Un mail a été envoyé a l'administrateur judiciaire pour avoir un retour sur les
audiences, une réunion extraordinaire a été programmée. Nous allons avoir en fin de
journée les résultats de nos élections au CSE. Cette campagne a été trés mouvementée..
CFDT est arrivée 'UNSA. En effet la direction aimerait bien voir disparaitre FO car nous
sommes les seuls a agir grace a nos connaissances acquises par les formations, mais
aussi renseignements auprés de spécialistes et aussi auprés de nos instances nationales,
fédérales et départementales. On a méme été victimes de diffamation : la CFDT a voulu
faire croire aux salarieés qu'a cause de la démission récente du secretaire FO du CSE lis
n'auraient pas leurs chéques cadeaux de Noél. Alertés par les salariés nous avons réagi
immeédiatement. Les salariés ont bien vite compris que c'était un mancsuvre pour grapiller
des voix.

Durant 3 semaines de campagne nous avons été |es seuls a distribuer des tracts en début de semaine et a dialoguer comme a notre habitude
avec les salariés. Nous devrions rapidement passer la barre des 10 adhérents puisqu'on on nous a demandé des bulletins d'adhésions.
Comme c'est bien connu le travail de terrain porte toujours ses fruits. C'est important pour nos nouveaux adhérents de comprendre cela. Je
suis adhérent depuis 2008, j'ai commencé par élre RSS durant 2 ans avec seulement 4 heures de délégation. Je ne comptais pas mes heures
et |'écoutais les salariés pour leur apporter des réponses une fois informé. Les salariés étaient en attente de ce contact et écoute. Ce qui a
porté de suite ses fruits puisqu'aux premiéres élections nous avons fait 50%.

Tous ici nous savons trés bien pourquoi nous avons choisi FO. Comme me l'avait si bien dit mon premier contact a FO, « en entreprise les sal-
ariés ne votent pas pour un syndicat mais pour les hommes et femmes de celui-ci et surtout pour leur action, faits et gestes. »

Maintenant, je voudrais dire combien je suis fier de voir que le travail de chacun de nous a nos échelons différents a permis de relancer des
implantations de sections et de syndicats ou nous n'étions pas présents. Si je parle de cela, c'est pour venir sur la relance de I'UL de Bourgoin
par limplication forte de nouveaux adhérents des I'AG de juin 2023. Ces jeunes adhérents n'ont pas hésiteé a prendre des postes a respons-
abilité, se sentant réconfortés par I'appui d'une équipe solide et pour certains expérimentés. Merci a eux, car je ne doute pas gqu'avec cette re-
lance nous pourrons développer de nouvelles implantations.

Pour finir, je voudrais savoir comment au niveau confédéral on envisage les prochaines luttes, car il faut prendre conscience qu'il est de plus
en plus dur de motiver des salariés a partir a la greve vu le contexte économique pour eux. Car on a bien vu que |'appel lancé pour bloquer et
paralyser le pays n'a pas abouti. inFOisére - 27
Bonne fin de comité général a tous. Vive la confédération CGT-FO ! Vive 'UD FO !
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Intervention de Claire Ara Somohano, au nom du SNMH-FO en Isére

Cher.e.s Camarades, Je vous apporte le salut fraternel du SNMH FO,
Syndicat National des Médecins Hospitaliers FO,

Nous syndiquons les meédecins hospitaliers et des établissements sous
convention 51. Nous avions en téte de rapporter ici les axes de mobilisation
en 2023, nous nous sommes mobilisés sous diverses formes

- Bien sur pour I'abandon de la réforme a 64 ans, nous étions a Grenoble

a toutes les manifestations, en cortége sous une banderole intersyndicale,
avec les syndicats hospitaliers a notre initiative

- En février a Paris pour le soutien a la médecine de cabinet, car la médecine
est une et indivisible

- Pour la défense du statut de praticien hospitalier et de I'indépendance médicale, qui confére aux médecin leur indépendance -
c'est ce qui nous permet de ne raisonner qu’en fonction des besoins de chacun de nos patients et non en fonction de directives
administratives fussent-elles d'Etat. C'est un acquis de |la classe ouvriére, que nous conférent nos statuts et la Securité sociale.

- Pour la restauration de I'acces aux soins, pour retrouver #DES BRAS DES LITS#, avec ici 8 Grenoble et en Isére de nom-
breuses initiatives, mais aussi au national. Il n'y a pas de fatalité, des mesures peuvent étre prises en urgence !

Mais face a la sinistre actualité internationale, je me concentrerai sur la question de |'appel pour |a |levée du blocus, le ces-
sez-le-feu et I'arrét des bombardements en Palestine.

La situation est connue de tous, exposée quotidiennement dans tous les meédias : blocus sans eau, sans carburant ni électricité,
bombardements, destruction des moyens d'acces aux soins. Les infrastructures sont détruites, la mortalité est effroyable, en
particulier infantile

- plus de 12 000 morts, 90% de civils, dont plus de 6 000 enfants, plus que tous les enfants tués en 1 an dans I'ensemble des
conflits du monde !

- plus de 30 000 blessés sans moyen d'évacuation ou de soins dont plus de 12 000 enfants.

- prés de 200 soignants tués.

Plus de 70 % d'une population de 2,3 millions d’habitants déplacée sans moyens de subsistance élémentaires !

Nous avons interviewé le 24 ociobre Le docteur Rony Brauman, ancien président de MSF et professeur émérite a I'|EP de Paris.
Il nous rapporte la situation réelle sur place, relayée par les médecins. |l nous rappelle une notion basique du droit international
humanitaire, qui autorise a tuer sans merci et par tous les moyens les combattants, mais en revanche oblige a préserver la vie
et les conditions de soins des civils. |l y aurait un grand intérét a diffuser largement dans |la presse de la Confédération cet entre-
tien, nous en avons fait la proposition, sans succeés pour l'instant.

Nous sommes en contact &troit avec le Professeur Oberlin, chirurgien des hdpitaux et professeur a la faculté Denis Diderot a
Paris. |l se rend a Gaza 3 fois par an, il a formé des dizaines de chirurgiens en chirurgie réparatrice, notamment les amputa-
tions, les arrachements de membres. || confirme la situation dramatique. Il ne reste qu'un seul centre de soins réellement opéra-
tionnel sur 32 !

Il faut un cessez le feu, la levée du blocus, la reconstruction minimale d'infrastructures, pour remetire en marche des centres de
soins et soigner ceux qui pourront encore I'étre. Nous sommes des médecins guidés par la défense de la déontologie, de I'accés
aux soins, la défense des travailleurs et la défense des lieux de soins, et nous sommes des médecins militants dans un syndicat
confedére, la confédération de Leon Jouhaux, prix Nobel de la paix. Nous sommes des militants pour la paix : « Paix ! Pain ! Lib-
erté ! »,

Notre gouvernement soutient & Gaza les bombardements, responsables de dizaines de milliers de morts et blessés civils, des
enfants, la destruction des conditions matérielles minimales de vie pour des millions. C'est le méme qui projette sans vergogne
de supprimer '‘Aide Médicale d’Etat, éliminant les plus démunis de I'accés aux soins. Comment pourrions-nous accepter pour
d’autres ce que nous combattons ici ? C’est pourquoi nous étions avec nos camarades lyonnais du GD santé 69 devant 'hopital
Edouard Herriot a Lyon ce jeudi 16 novembre. Nous appelons les médecins, les soignants, les travailleurs, a se regrouper, a re-
joindre les manifestations nationales.

Camarades, c'est notre place d'appeler clairement et sans relache pour le cessez-le-feu, I'arrét des bombardements, et la levée
du blocus a Gaza. Car il faut que ¢a s’arréte !
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COMITE GENERAL

~ DEL’UNION
DEPARTEMENTALE FO
LE 24 NOVEMBRE

Intervention de Cliément Crespi, syndicat FO Sintegra

Je vais me permetire de conclure ces prises de parole, qui
ont été trés enrichissantes. Et en profiter pour délivrer un
message.

Auparavant, je vais vous raconter une histoire : celle d’'un
groupe de salariés du privé qui ont décidé lors de la bataille
de la réforme des retraites de s'organiser, de se réunir, de
se syndiquer, et de partir en gréve apres 23 ans sans aucun
mouvement au sein de leur entreprise. Qui ont monté du ;
coup une section syndicale. Qui ont décidé de porter une
liste jusqu’au bout pour le CSE. Au moment ou je vous
parle, les élections sont dans une semaine, FO est en route
pour obtenir 100% des siéges du CSE. 7 :
Evidemment c’est un travail réalis€ en commun avec I'UD, qui nous a permis d attenndre cet objectif, inimaginable il y a quelques
mois.

Le message que j'ai envie de vous porter aujourd’hui — je sais que par tradition dans notre maison, qui est FO, on termine nos
discours par « Vive la confedéeration générale du travail Force Ouvriere ! » Et aujourd’hui j'ai envie d'ajouter une ligne a ¢a, j'ai
envie de rajouter : « Vive l'espoir ! »
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MANIFESTATION
- LE13 OCTOBRE
A BOURGOIN-JALLIEU

« Les vieux dans la misere, les jeunes a la guerre ?
De cette société-la : on n’en veutpas ! »
« Abrogation de la loi Borne-Macron de destruction du droit a la retraite ! »
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MANIFESTATION
- LE13 OCTOBRE
A BOURGOIN-JALLIEU
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Kol

COMMUNIQUE DE PRESSE

17/12/2023

Carrefour en location gérance : mobilisation et
conférence de presse

le samedi 23 décembre au Carrefour Echirolles Grand’
Place

Le 1 mars 2022 notre magasin Carrefour Echirolles Grand’ Place est passé en location
gérance avec le groupe Label Vie sous I'entité juridique RH Grenoble.

Depuis, les employés subissent une perte de salaire significative. Une clause sociale a été
signée entre le locataire gérant et le groupe Carrefour pour garantir un minimum d’avantages
sociaux, a ce jour celle-ci n’est pas respectée.

Les dirigeants du groupe Label Vie sont absents et aucune négociation loyale n’est possible.

C’est pourquoi nous organisons un mouvement de greve :
le samedi 23 decembre 2023

Nous voulons que notre travail soit reconnu et nous revendiguons :
- des augmentations de salaires pour tous,
- une ameélioration des conditions de travail,
- le respect de la clause sociale Carrefour,
- un plan de carriére pour tous,
- des négociations loyales.

Sans les employés le magasin n’est rien ! Et un salarié malheureux est un salarié non rentable.

Contacter I'équipe FO Carrefour Echirolles /
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La Direction n’a eu de cesse de mentir aux organisations syndicales sur la situation économique du
Groupe CASINO. Une mauvaise gestion depuis plus de 15 ans, des chiffres dissimulés, des montages
financiers désastreux, des choix stratégiques inappropriés qui nous conduisent aujourd’hui a la chute
d’un empire. Nous déplorons que les salariés soient les seuls victimes.

Les salariés des enseignes Casino ménent aujourd’hui samedi 23 décembre une action nationale pour
manifester leur colere, leur tristesse et leur désarroi.

En Juillet, nous apprenions que notre Groupe, endetté a hauteur de 6.5 milliards d’euros, était repris
par le milliardaire tchéeque Daniel KRETINSKI et le consortium. lis s’étaient engagé a conserver les
emplois, les magasins, les entrepots, les gérants mandataires et le Siége social sur St Etienne

4 mois plus tard, le 27 novembre, nous apprenions par la presse la vente a la découpe de nos magasins.

Tous les hypermarchés, tous les supermarchés sont cédés aux plus offrants.

Certains, fermeront définitivement |111!

1898-2023 : 125 ans d’histoire.
Sacrifiés sur I'autel du profit, tel est le triste résultat de cette fin d’année

Nous revendiquons :

e Tous nos magasins doivent étre repris pour garantir 'emploi de TOUTES et TOUS

* Un Plan social supra légal pour les salariés dont les emplois sont supprimés

e Un plan de départ volontaire pour les salariés des magasins vendus

e Mise en place d’espace de dialogue et d’écoute avec des programmes de soutien
psychologique pour les salariés qui le souhaitent

CASINO EQ
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PERMANENCES

JURIDIQUES
FO...

HCEnDCe DROIT DES SALARIES

DEFENSE DES SALARIES
DU PRIVE ET DU PUBLIC

En collaboration avec le cabinet de
Laure Germain-Phion & Laure Jacquemet,
les permanences juridiques se tiennent dans les locaux
de votre UD, a la Bourse du Travail de Grenoble ou par téléphone,

TOUS LES MERCREDIS MATINS

Pour rencontrer une des avocates du cabinet, vous pouvez prendre rendez-vous
auprés de votre UD en téléphonant au 04 76 09 76 36.

Ces rendez-vous sont réservés aux adhérents a jour de leur cotisation.

AFOC38

Association de consommateurs
Force Quvriére de I'Isére
04 76 09 97 76 - afoc38gre®laposte net

-
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FO...

la force syndicale

CALENDRIER DES FORMATIONS 2024

UDFO38

TYPE DE
DATES THEMES ORGANISMES LIEUX PARTICIPANTS
12 février au 16 février Découverte de FO et moyens d'action du syndicat CFMS Grenoble PRIVE-PUBLIC
04 mars au 08 mars Découverte de FO et moyens d'action du syndicat CFMS Bourgoin-jallieu PRIVE-PUBLIC
13 mars au 15 mars Négociations salariales ( titre a parfaire) IES Grenoble PRIVE
26 mars au 28 mars Connaitre ses droits 1 CFMS Grenoble PRIVE-PUBLIC
08 avril au 12 avril CSE CFMS Grenoble PTIVE
13 mai au 14 mai ENMCRISTNR Rt RIS COINEI S8 SRMRAINLS IES Grenoble PRIVE-PUBLIC
sexistes COMPLET
22 mai au 24 mai Je Négocie CFMS Grenoble PRIVE-PUBLIC
10 juin au 12 juin Santé au travail Grenoble PRIVE
24 juin au 28 juin Découverte de FO et moyens d'action du syndicat CFMS Grenoble PRIVE-PUBLIC
23 septembre au 27 septembre | Découverte de FO et moyens d'action du syndicat CFMS Vienne PRIVE-PUBLIC
date a définir référent harcélement up Grenoble PRIVE
date a définir Elaborer un tract up Grenoble PRIVE-PUBLIC
01 octobre au 03 octobre Connaitre ses droits 1 CFMS Grenoble PRIVE
14 octobre au 18 octobre Découverte de FO et moyen d'action du syndicat CFMS Grenoble PRIVE-PUBLIC
04 novembre au 08 noovembre | Fonctionnement et communication du syndicat CFMS Grenoble PRIVE-PUBLIC
25 novembre au 29 novembre | Découverte de FO et moyens d'action du syndicat CFMS Bourgoin-jallieu PRIVE-PUBLIC
02 décembre au 06 décembre Santé, Sécurité et Condition de travail CFMS Grenoble PRIVE
10 décembre au 12 décembre Je Négocie CFMS Grenoble PRIVE-PUBLIC

Pour information, nous avons demandé d'autres dates pour les formations CSSCT, a noter
également que |I'on peut organiser des formation CSE et CSSCT a la demande ( minimum 8
personnes par groupe)
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Déclaration adoptée par le Comité général de 'UD FO réuni le 24 novembre a Grenoble

Le Comité Général de I'UD FO Isére réuni a Grenoble le 24 novembre 2023, en présence du
secretaire général de la Confédération Frédéric Souillot, a discuté de la situation générale.

Le Comité Geénéral rappelle les revendications, communes et prioritaires, de notre organisa-
tion syndicale :

- 'augmentation générale des salaires par la revalorisation significative a hauteur de 80% du
salaire médian et la revalorisation des grilles conventionnelles de salaire, ainsi que la revalo-
risation du point d'indice dans la Fonction publique (10% de suite et 28,5 % pour rattraper les
pertes subies depuis 2000).

- L'abrogation de la réforme des retraites Borne - Macron et le maintien de tous les régimes
de refraite.

- Paugmentation des pensions et le retour a l'indexation des pensions sur I'évolution des
salaires.

- Le rétablissement plein et entier de la Sécurité sociale.
- Le retour a une Assurance chomage juste et solidaire.

- L’arrét des fermetures de services publics, de lits et d'hépitaux, de classes, et 'embauche
des personnels nécessaires au bon fonctionnement des services. Pas de République sans
services publics.

- La mise sous conditions des aides publiques aux entreprises a la négociation des salaires,
au maintien des emplois, et a l'interdiction de versement de dividendes.

Le Comité Général rappelle son attachement indéfectible a la charte d’Amiens, a la Justice
sociale mais également a la liberté syndicale, a la liberté de négociation et au droit de gréve,
intimement liés, qui constituent |a base pour I'expression de toutes les revendications.

Le Comité Général condamne toute remise en cause du droit de gréve et de manifester et
soutient I'action des travailleurs pour défendre, en France comme partout dans le monde, ce
droit essentiel.

Le Comité Général rappelle son attachement au respect du droit syndical.

Au niveau international, le Comité général exprime sa solidarité a I'égard de |a population,
des travailleurs palestiniens et israéliens, et de leurs syndicats, et se joint a |'exigence des
peuples du monde entier qui manifestent massivement pour la paix depuis des semaines. |l
exprime son exigence de cessez-le feu permanent. Pain Paix Liberté.

Le Comité Général appelle toutes les structures, militants et adhérents FORCE OUVRIERE a
s’impliquer pour développer FORCE OUVRIERE, notamment a I'occasion des élections a
venir pour le renouvellement des CSE - mais également TPE et Chambres d'agriculture fin
2024 — dans 'objectif de gagner sur nos revendications.

Adoptée a |'unanimité (8 abstentions)



